Setrutara de Sahd
Subred ;.-m:a de Servicios de Salud

_ Centro Orfente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VEHRSIN: 03
FECHA: 2021-12-27

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

IS 4683
2022

No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.:

MISIONAL

Proceso que pertencce:

Servicio al que pertenece:

URGENCIAS

Unidad a la que pertenece:  |UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista:

[ANGIE VIVIANA MARIN ESQUIVEL |

C.C. [1.010.209.413 ] de [BOGOT

Fecha Inicio:

2022-03-02

Fecha Terminacidn incial:

202 0

D.C

Valor Mensual: [$ 6.130.560

Valor a cobrar:

§ 8.701.440

VALOR PAGO_
 SEGURIDAD
_ SOCIAL

mnx CUEN‘TA IIE

/0572023

1287

5 1.215.360 1 0}’0%12022

NUMERO DE PLANILLA

_ PLANILLA

FECHA DE
PAGO

1§ 5.376.000

MA R!.(] 50

§ 4.251.840

1383

11/05/2022 31/05/2022

1]

]
! |ABRIL 5 655.900

$ 5.568.000

1572

1/06/2022 15/06/2022

57938484 - 57942962

4/04/2022

MAYO 5 8,305,920 S 689.100

5 4.449.600

58820408

9/05/2022

1
1
3 1.878.720
4
T

3
4 [JUNIO
s

1697 | 16/06/2022 | 15/08/2022 § 8.701.440 $ 965.300 59550047 9/06/2022
S 17.897.280 | 0
o (0
7 7
B 1)
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Resumende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO
contrate - . -
S 11.904.000 $ 41.596.800

OHJ ETO DEL CONTRATO'

PRESTAR ‘EERV](‘IOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTI\«’IDADE‘% EN LA DIRE! CCIO]\ DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTEES E

Relacion de actividades para el periodo:

Desde:

Hasta:| 2022-06-30 |

0B ucncmNr.s ESPEC]F!;‘:AS
"_ (Las mlpulsdus en

= : __DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ncu DADES “nmanmmnos EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO
. DB CADA OBLIGACION

¥ termputicos determunados -lmlnuh.l plan de

PRODUCTO O EVIDENCIA

| Realizar las actividad o fiapr Realicd las nctividad I yi o o Josk denilris del plan de mare o de 1 Registro de histona clinica en ¢l aplicativo Dhnmsca
| mancio de su upu.unlllLll de uma manem oporiung ¥ periinchle expevialidad, Je una praera oportina y pertinenle Grerencanl
| Ueindar mna phencidn en salisl buscands bos mejores larien de dad, integridad . [1hrendé una atencion en salud buscando los mepores exthndares de kad, A, wislici dad v |Kegsstro de historia clovcs en ¢l aplicative Denamica
Jeontinuided ¥ pertinencia, en un mubiente d¢ alencion |\|muu|uu~h ¥ Iulnumu.h pertinencin, en un ambiente de slemcion personalueads v ilunnlm.u.. Creremanl
Prestar sus servicios I! cando 1a i e lo SUBRED, su vissis : .
; I T LS T Helu SUBREL): my risbin | Preste mis servicios b o I 1 de ln SUBRED, s visidn, mrisaon, estructura | Registro de histoia chnea en ¢l aplicative Dinamica
muain, estnuiur orginica 1  enico, v i\ g e Tl ' s i it o law b il inent Gerencial
s dircctrices insilicunale orgnica . Lecntons, ¥ 2 ierencial.

- | Fealizar las actividades sepun bos nevesidades de la subred dando colwrtsia an In\Ln Loy wnplades en
[l we ofurta ¢l serviceo v sea reuerido

HRealice las acnvidadies sepan las mecesiddades de | subred dandn cobertura en todas Ins unidaded en donde se ofirta el
seTvicio ¥ sen reuerido

Lieremiial

Fogistro dee listosia clinsea en el aphicative Dinanuea

Inlowmar al paciente ysu lanulia sobee la condscsin elinica, plan de snancio, ttencion ¥
recomendaciones de egress. comocer e prida de satisfaccidn sbre los servickos prestadi v resolver
inguictudes relacionaday con el process de alencion

Informé nl pociente v su familin sobre ks condicion clinica, plan de sangio, atencidn v recomendaciones de egresn,
cowget el prochs e satisfuceiin sebre los servicios prestados v resolver ispricindes n
sencion

ok con el promes de

Gerencial

Registro de historia clinwa an el aplecative Dinasiica

Tlevar registio de las activaidades, | | € . 0 conn inantenet actializadie los
[informcs estadistivos definados por T mstibicion v iodos squellos regastios pecesanes para ¢l

Jeungliunicnto de fos procesos Jde costos v actunncion

Tlevé registro de Las nctividades, procedimicnios o uservenciones, mantuve sctualizados bos inforribes estadisticos
definibos por la institueion v tosdos squclhos regiatros pecesanos parm el cumplimeento de los procesos nk woli Y
Tacturacion

Lierenclal

Regstm de histonn clinica en el apficative Dinumica

Respetar bos descchos del pociente, cumplis el codigo de etica édica v las daspossciones lepales
|pertinentes propias de Jos servicios en donde se preste L atencain

Respeie los derechos del paciente, cunpli el codipo de etica meédica ¥ los dispesicines lepales pertinentes propias de
los servicios en donde se preste [ alension

Cierencial

Regatio de hastoran clinsa en of apdcative Dinarmca

| Healizar el sepuimicnta y coutrol a pacientes en los que s requicnn su participacion e ipartic
instrucciones al equipsr de salud sobre los procedimicabin ordenados

Realice el segumiento v control a pacientes en bos qane se fequind m participacion e smparti mstrucciones ol equipn de
aalud sobee los procedimicnlos ondenados

Creiencual.

Registro de histona chinkca en el aplecative Dinansice

Bty concepton medicos que se e Juqmuun realisar restnenes de histona clinic, epicrisis u olios.
! asstencinles o sdimi e sean solicilad

realice

]":‘ull conceplin medicos gy

¢ e T
quie leroa soli

be Tastonia clinica, cpicriss y otros docunserios
o

Crerencial

Hegistro de historia clinica en el aplicativn IJan.umu

Dilipenciar en [orma completa, oporiuna, sistematizada v begible (en bos coses en que se presenten
allas del sistema, los formmation) de las historias clinjcas, consentimients infimado, reportes de estudios
v denuds negistros pr upum.k sU sty de nal.mhm lo estallecido en lo mormuatividad vigente, o

Dhligenes en fommsa completn, oprana, sistematizada v legfble (en bos casos en que se presentaron fallos del sistensa)
los formiatos de las histonas clinisas, consentimiento informacdo, reportes de eatudios y demas registros propios de mi

Regastio de histina clinica de forma mamial en o

¥
respalulando todas las sctiaciones pealizsdas al pociente con fima v sello

1| Garantuear Ja debida reserva de la infornscion del paciente v de Ios registros clinicos

Giagantice la debics reserva de b infonmacion del paciente v de los registros climicos

£ 1

actuar, de acuerdn n o establecida en b Jadd vigenite, s procediniientos de auditonsa y demis direct formatos ey fucron cargadon
<om el manejo de historias clinicas y 1 <l 1o dbe st ci ¥ lidanedor Bonkis s pctisciones renlizidis al pacicie con Mty |on el aplicative nmu.m Crereneanl
sl
ol TR T CTIPTES O TTRTES T O TP

Grarnntizar la itegndad ¥ odecundo funcionamicate Je [os equapos, elementos e instalaciones, asi como
la wilizacidon racknal de Lo recursos qoe la Subeed aporte al desarmlle de las
vespader por su repasicion o reparacion ciands los dafios s¢ ecastonen por negligéncin o inadecuada
mamipalacion de by muismos

Garanticé I integridad y odoctiadks func Jer o exguiguos, eberienos ¢ pnstal asi gonio Ja uli];
racknnl de los recursos gque 1a Subyed apone al d 1l ¥ TESPHAIET [N 541 TEpNIsIChin

o reparacian cuando los dafdos se ocasionen por neglipencia o insdecuda manipulaciin de los nrisoss

be Yo activadak tratad

personal ¢ insios

Hegestro en los actas e entrega de matenial Je proteccin

Reportar al area de Hecursos Fisicos - Activos Figos de la SURRED, los equipos de propredad del
contralista, que s¢ destine o Las sctividades asistencanles

Heporté al area de Reoursos Flascos - Actives Fijos de la SUHBRED, los exquipos e g propiedad, que se desting o las
actividades asisteiales

perscaial ¢ insuod

Registo en las actas de entrega de

terial de profeccion

| Purticipar scl enel o 10 1 oy el L de Las politscas uulummuks

B i incprode ik gertion; acruditacidn, sopitridad el fsscherld y thariie Aclividac

exetib 1t 1

Participe

dm 4 cumgd be s puiticas . sLstenn

o dentro del sstema obligatorio de parantia de la calidd

e gestida, w;mu.hd del pucicnte v demis actividades enanarcadas demtro del sistena
abligatorio de garantia de o calidad

Uerencial

Registro de hustoria clinscn en el aplcative Dinanica

| Participar en Jas diferentes actividashes del servicio, jormadas de capocilacion, induccion, Teunienes,
= fcomntes ¥ eventos o ks cuales sea convicade

Participed en Las diferentes sctividades del servicio, pormadas de capocitacion, nxbuccion, reunsones, comntés v eventos a
T caabes finn eonvocado

[egistro en las sctas de asistencia a copacitaciobes

| Particapar en la ¢lal | !
{irocedanientos v rlu(qulk. apliquen .'l| -u\lun

dom v sdherencia de guias, manmiales,

Participe e la elaborwion, sctualizaciin, implementacion v sdhaence de gulas, maniabes, procedunientos ¥
protocolos que apliquen akservicir

Fegistro en las pctas de asistencia @ COpacilaciones

| Apayar  ls Entidad en Las sctividades que demamde sepin Texquerimientos imterinstilucionakes ¥ extra

|institucionabes Apeve o Entedad en las sctividodes que demanmdo sepuin ¥ ealin I Tegistro cn las pclas de asistencia o capaciacions
Farticipar en la elaboracion de respusestas a recl ¥ A B P esenilen e Participet em la elabarocion de respuestas a reclamociones y Yo s en i llo de la Registr de histora clinica en ¢l aplicative Dinamica
desurollo de la atencidn que s obliga a prestar o b wsaarios o pocicnites que demanden ¢] servicio alencion que s oblign a prestar a fos wswarios o pacientes que demanduron ¢l servicis Gerenial

Prestar ¢l apoyn necesario para Jar respacsts a objeciones iicinles evitanda axi que se genere Glos
* | Definitiva @ proceses de Conciliacedn o parte de FPS-S-EAPT

Presie el apeoyo pevessne parm dar respuesta o ebjeciones miciales evitando usf que se penese Cosa Delinativa o
proesos dbe Concilisciin por parte de EPS-5-EAPL

Fegistro de historu clinica en el aplicative Thnamica
| Geencial

Notificar los sucesos de segundad que se presenten duraite el process de atencion

Noifhiqued Tors susccmon o segiiridad gine 3¢ presentaran durante o procesa de atencion

Gerencial

Registro de histora chinica en el aphealivie [hnanuca

{ Pasticipar en bos andlises o los que ses convocado ¢ implementar las acciones de mejora Jefinsdas para
|l wervicio

Participe cn Jos andlises a bos e fun convecado ¢ implementé las acciones de mejira delinidas para of servicio

Givtencaal

Registro de historia clinsca en el aphcative Dinamica




| Reportar Jos eventos de " dnd establocida en la tividad

vigenie

won la

Regonté los eventos de notificacian obligateria con L Aad establexida en la

dad wgente

Regstro en las actas de asistencia o capacilsciones

Desantollar pctividades de docencia de servicio en la ievista mdiica u otre espacio dingadas a las
cxtisdiantes /o personal del seracia, para ¢l desarrollo v formacyin del Tecusso humano en salud, i
aplica

personal del servicio, par el desarmollo v formacion ded recurse humano en salusl, 51 aplicaba

| Desaradie activadades de docencia de scrvicio ¢n la revasta nitdica v olie espacio dirkgidas a los estisdinntes vio

Registre de historm clinea en < aplicative Dinanues
Gerenwial

taud suobre la e lus enlermedad

propas de s Jidod

Enstruis a la

Instrui a la il sobre La de Las enfe ol

prepins de mi ludad

At ablu LR b b b e e L g

Informar 2l supervisor del contrutn cuabquicr novedsd gue afecte el cumpliniento de sus obligneiones

Infoemé al supervisor del contrato las movedades gue aféctason ¢l cungl e nis obliga

e L
Formates de povedades de personal radicados en 1o oficina
de la direccion de urgencias

Facilitar las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma dirceta por la Subdireccion de
Servicios de Ralud, la Oficuia de Cabidad v/o 0 traves de terceros

la Oficing Jde Caludad yio a traves de tercero

Factilite las labores de supervisiin que fa SUBRED. realice en fomma directa por la Subdirecanin de Servicios de Salud,

Formatos de pivedades de personal radicados on la oficing
e In direccion de urgencias

1l

Cutnplir o le las baciones, Je micior, actas de compromiso v denids
solicitudes de la Supervason y de la Oficina de Garuntia de Calidad

Cumpli op las rew laciones, oport

¥ demis

0 Ve Il\‘IIICiNIITNI&EﬂC
Supervisiin v de Lo Oficing de Garantia de Calidad d

dela

F de personal radicados en la oficina
ibe In direccion de wpencins

Acrediter el cumplumsento del pago de los aportes al sistema Je segundad sovial v parafiscal durame la
vigencin del contrato, requisilo indispensable parn genernr cala pago a su favor

contrato, Tequisito iklispensable para generar cada pago a mi laver

Acredité el cumplinmento del pago de los uportes al sistema de seguridad socal y parafiscal durante la vigencia del

Presentacion de plamils mensual de spones Je sepundad
social

Apayar en la parte técnica Las actividades de super et b comtrat Iov extas scan usignadas | Apevé en ln parte tenica Jas actividades e supervision de los contralos cuando estas sean asignadis Regrtro vn las actas de asistencia s copocitaciones
i Cumpli con Los actividades establixiden en el contraln, cumplicado con Las d : .
. R it : e Cumpli con a3 actividades establecidas en el contrato, cumplienda con las J blecndas por la | Regisim de histonia chinaca en el aplicativo Dinainea
estableidas por la institucson, en los casos Jde novedades informar con anticipesion pars ¢l cubrimiento i . ; ¥ L il b
instittcion.
e sus pctvadades

Cerencial

Las denss asignadas por Lo sipervision del contrata, Contenidas en el formato de necesidad de
personal que hace parte ifegral del presente contruo

(Crnpdi los demas netividades asignadas por 1o supervisidn del comrato

Notificacion Je actividades de la supervision

= 5
Observaciones:
SIN NOVEDAD p L) ;
M Rirfimadel C i
el Contratista
Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL, En caso de tener contrato \ \
nuevo adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante v afiliacion i o
a pension., Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decrcio 1273 de 2018 ¢l pago de aportes s¢ hace de c.C. 1.010.209.413 de BOGOTA D.C
manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS N

_ VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL

MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL

IRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

ECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

Hﬂam_llmy.h}_&ema
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CUENTA DE COBRO No. 4
FECHA 30/06/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

ANGIE VIVIANA MARIN ESQUIVEL
C.C. 1.010.209.413

LA SUMA DE

OCHO MILLONES SETECIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS
($8.701.440 )

Por concepto de 264 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 4683 2022, con afiliaciéon a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de

- JUNIO DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Jgab

ANGIE/VIVIANA MARIN ESQUIVEL

C.C. No. 1.010.209.413 _

Teléfono: 3108078085 DIRECCION: CALLE 70 C # 110 31

N° DE CUENTA: 0550458200167567 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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